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Investujeme do znalostí, investujeme pre seba,
ktorý MONAQ Leasing, a.s. realizoval vďaka podpore
Európskeho sociálneho fondu.
Názov projektu:                Investujeme do znalostí, investujeme pre seba
Operačný program:          Zamestnanosť a sociálna inklúzia
Prioritná os:                      3. Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovania
kapacít BSK (Bratislavský samosprávny kraj)

Opatrenie:                        3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepšenia
zamestnanosti s osobitným zreteľom na vzdelanostnú
spoločnosť
Kód výzvy:                        DOP-SIA-2008/3.1.5/01
Miesto realizácie:              Bratislavský samosprávny kraj
Časový rámec projektu:   od 1.5.2009 do 30.6.2010
Prijímateľ:                         MONAQ Leasing, a.s., Panská 13, 811 01 Bratislava
Na základe podpísania Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bol dňa 1.5.2009 bol zahájený Projekt s názvom: Investujeme do znalostí, investujeme pre seba, ktorý je spolufinancovaný zo zdrojovEurópskeho sociálneho fondu.
„Tento projekt bol realizovaný vďaka podpore Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“
Projekt je súčasťou Operačného programu: Zamestnanosť a sociálna inklúzia.
Projekt získa nenávratný finančný príspevok v celkovej výške 74 465,27 EUR.
Hlavný cieľ projektu - prispieť k zvýšeniu vzdelanostnej úrovne zamestnancov spoločnosti MONAQ Leasing, a.s., k zlepšeniu ich flexibility prostredníctvom rozvoja zručností zvyšujúcich konkurencieschopnosť podniku.

Cieľom opatrenia je v zmysle OP ZaSI riešenie problémov BSK na trhu práce, a to najmä tvorbu vhodných podmienok na udržanie hospodárskeho rastu a na zvýšenie zručností zamestnancov a zamestnávateľov.

Cieľová skupina - zamestnanci spoločnosti MONAQ Leasing, a.s. v počte 11 vlastných zamestnancov s uzatvorenou pracovnou zmluvou.

Zvýšením znalostí a vedomostí v oblastiach - právnych, daňových a finančných aspektov nehnuteľností, všeobecných komunikačných a špecializovaných odborných schopností v ruskom a arabskom jazyku, znalostí a zručností v oblasti globálneho a medzinárodného marketingu a získanie vedomostí s realitným podnikaním v Spojených arabských emirátoch, sú zvýšené vedomosti zamestnancov spoločnosti MONAQ Leasing, a.s. s uplatnením na zvýšenie efektívnosti podniku, čo prispeje súčasne k udržaniu pozitívneho rastu ekonomiky v regióne BSK.

Priebeh projektu – projekt bol zabezpečovaný podľa stanovených cieľov, pričom v priebehu projektu nevznikli žiadne zásadné problémy. Účasť zamestnancov vykazovala vysokú úroveň čo v konečnom dôsledku prispelo k zásadnému zvýšeniu úrovne znalostí zamestnancov.

Spolupráca s tretími subjektami bola veľmi dobrá a lektori poskytli maximálny rozsah informácií v rozsahu cieľov jednotlivých aktivít.

Projekt bol zabezpečovaný v zložitom období ekonomickej krízy, ktorá sa prejavila hlavne v oblasti zabezpečovania stážových pobytov. Po zabezpečení prvého stážového pobytu a získaní prvotných informácií bolo rozhodnuté, s cieľom efektívneho vynakladania prostriedkov, o pozastavení plnenia tejto aktivity.

Projekt splnil hlavné ciele a bol ukončený v zmysle platnej Zmluvy k 30.06.2010. Projekt prispel, nie len k zvýšeniu vedomostnej úrovne zamestnancov spoločnosti MONAQ Leasing, ale aj k celkovej stabilizácii a udržaniu ekonomického rastu v regióne BSK.
